


Программа антирисковых мер «Пониженный уровень качества  

школьной образовательной и воспитательной среды»  

по фактору риска «Пониженный уровень качества школьной  

образовательной и воспитательной среды» 
 

Школьная образовательная среда – относительно новое понятие, вошедшее в 

тезаурус педагогической психологии лишь в последнее десятилетие. Это 

образовательное пространство, которое в соответствии с основной образовательной 
программой обеспечивает интеллектуальное, физическое, психическое, гражданское, 

нравственное становление и развитие формирующейся личности учащихся. 

Воспитание становится как никогда социально-востребованной и актуальной 

проблемой развития гражданского общества Российской Федерации. В связи с этим 
возрастает роль воспитательной среды образовательной организации, в которой 

ребенок мог бы обращаться к высоким нравственным и эстетическим образцам в 

активном взаимодействии с педагогами, родителями (законными представителями), 
сверстниками. В этой связи особо важным становится вопрос об организации 

воспитательной среды общеобразовательной организации как пространства 

возможностей для самореализации личности каждого участника образовательных 

отношений. 
 

Паспорт Программы антирисковых мер «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды» по фактору риска 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной 

среды» 
 

наименование направления 

Цель и задачи 

реализации 

программы 

Цель: совершенствование качества воспитательной и 

образовательной среды в МБОУ г. Иркутска СОШ №57.  

Задачи:  

1. Повышение показателей работы школьной службы медиации; 

2. Повышение качества работы в рамках профориетационной 

деятельности обучающихся; 

3. Проведение мероприятий на поддержку взаимопонимания среди 

педагогов и учащихся школы (тренинги, круглые столы, 

совместные проекты); 

4. Организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение уровня мотивации обучающихся.  

Целевые показатели 1. Рост числа обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью (творческие и интеллектуальные конкурсы, 

проектная деятельность и др.) / увеличение на 10-15%; 

2. Улучшение материально-технической базы / текущий ремонт, 

обновление оформления помещений школы, обновление 

устаревшей компьютерной техники; 

3. Участие МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 в инновационных 

проектах / создание на базе школы муниципальной ресурсной 

площадки, работа педагогов в муниципальных проблемно-

творческих группах. 

Сроки и этапы 

реализации программы 

2022 год 

Меры/мероприятия по 

достижению целей и 

задач 

1. Проведение педагогического совета, заседаний методических 

объединений с целью выработки единой концепции недопущения 

понижения качества воспитательной и образовательной среды; 



2. Организация работы педагогов-психологов, социальных 

педагогов, школьного самоуправления для разработки совместного 

плана работы педагогического и ученического коллектива, 

разработка профилактических мероприятий; 

3. Разработка плана по улучшению материально-технической базы; 

4. Привлечение к сотрудничеству партнеров для реализации 

совместных проектов в рамках инновационной деятельности. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы  

1. Повышение качества образовательной и воспитательной среды 

МБОУ г. Иркутска СОШ №57 к концу 2022 года (результаты ГИА, 

снижение количества неуспевающих учащихся и правонарушений 

учащихся); 

2. Развитие действующей инфраструктуры, позволяющей повысить 

эффективность образовательной и управленческой деятельности в 

школе (план по улучшению материально-технической базы); 

3. Повышение качества управленческих решений за счёт 

использования более полной и достоверной оперативной 

информации на всех уровнях образовательной деятельности; 

4. Создание эффективной, работающей системы медиации в 

образовательной организации; 

5. Повышение рейтинга МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 среди 

образовательных организаций г. Иркутска. 

Исполнители Администрация и педагогические работники  
 

Перечень мероприятий Программы антирисковых мер «Пониженный уровень качества 
школьной образовательной и воспитательной среды» по фактору риска «Пониженный 

уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды» представлен в 

Дорожной карте реализации Программы антирисковых мер (Приложение №1). 
 

  



Приложение №1 
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 

задача мероприятие дата  

реализации 

показатели ответственные 

лица 

Повышение 

показателей 

работы школьной 

службы медиации 

Реализация программы «Моя главная 

роль» - серия профилактических 

мероприятий в классах с 

повышенным уровнем 

конфликтности 

август-

сентябрь 

количество 

мероприятий 

служба 

медиации, 

классные 

руководители 

Проведение «Месяца медиации» - 

развитие у подрастающего поколения 

интереса к примирению 

ноябрь количество 

мероприят

ий 

служба 

медиации, 

классные 

руководители 

Систематическая работа с 

обращениями, жалобами  

в течение 

года 

количество 

мероприятий 

служба 

медиации 

Повышение 

качества работы в 

рамках 

профориетационн

ой деятельности 

обучающихся 

Создание творческой группы среди 

учащихся, с целью оформления 

школьных стендов и ведения блога 

об актуальных новостях в мире 

профессий 

июнь систематичес

кое 

обновление 

информации 

Мотошкина 

Т.В., 

заместитель-

директора 

Проведение профориентационных 

мероприятий от высших учебных 

заведений г. Иркутска (БГУ, ИГУ, 

ИРНИТУ и др.) 

в течение 

года 

количество 

мероприятий 

Каптюк Е.В., 

заместитель 

директора 

 

Проведение профориентационного 

мероприятия «Профессия одного 

дня» - привлечение родителей с 

целью знакомства с их профессиями 

октябрь вовлеченност

ь родителей 

Швецова Е.М., 

председатели 

классных 

родительских 

комитетов 

Проведение 

мероприятий на 

поддержку 

взаимопонимания 

среди педагогов и 

учащихся школы 

(тренинги, 

круглые столы, 

совместные 

проекты) 

Разработка и реализация проекта 

«Открытый диалог» - взаимообмен 

опытом среди педагогов и 

обучающихся 

разработка – 

май, 

реализация – 

сентябрь 

реализация 

проекта на 

100% 

Игнатова 

М.Ю.,  

заместитель 

директора 

Тренинги для педагогов весенние/ 

осенние 

каникулы 

рефлексия Шилова Ю.А., 

педагог-

психолог 

Круглый стол между участниками 

образовательных отношений: 

педагоги, учащиеся, родители 

(законные представители).   

май  реализация 

предложений

/устранение 

замечаний 

Управляющи

й совет 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

уровня 

мотивации 

обучающихся 

Заседания методических 

объединений на тему «Простые 

способы замотивировать ученика на 

уроке». 

май, июнь сборник 

методически

х приемов 

руководители 

МО 

Создание ситуации успеха путем 

реализации проекта «Расскажи о 

своем успехе» - публикация на сайте 

и социальных сетях информации о 

достижении учащихся в разных 

сферах деятельности 

в течение 

года 

систематичес

кое 

обновление 

информации 

Каптюк Е.В., 

заместитель 

директора, 

Лебедева 

О.Ю., 

старший 

вожатый 
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